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I. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении», Уставом средней школы, программой развития школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией.

2. Внутришкольный контроль – главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности.

3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

4. Цели внутришкольного контроля:

· совершенствование деятельности школы;

· повышение мастерства учителя;

· улучшение качества образования в школе.

5. Задачи внутришкольного контроля:

· осуществление контроля над исполнение законодательства в области образования;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

6. Функции внутришкольного контроля:

· информационно-аналитическая;

· контрольно-диагностическая;

· корректно-регулятивная.

7. Вопросы, вынесенные на Внутришкольный контроль:

· соблюдение законодательства РФ в области образования;

· использование методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализация программ и учебных планов;

· соблюдение устава и локальных актов школы;

· соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего контроля успеваемости;

· организация питания и медицинского обслуживания в охране и укреплении здоровья школьников;

· другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объеме;

· уровень ЗУН и развития учащихся;

· степень самостоятельности учащихся;

· владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

· дифференцированный подход в учащимся в процессе обучения;

· совместная деятельность учителя и ученика;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержимое учебного материала;

· способность к анализу педагогических ситуаций;

· умение корректировать свою деятельность;

· умение обобщать свой опыт;

· умение составлять и реализовывать план своего развития.

9. Методы контроля над деятельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· наблюдение;

· изучение документации;

· анализ самоанализа уроков;

· беседа о деятельности учащихся;

· результаты учебной деятельности учащихся.

10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

· наблюдение;

· учебный опрос;

· контрольная работа;

· беседа, анкетирование;

· проверка документации;

· комбинированная проверка.

11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, проведения административных работ.


12. Виды внутришкольного контроля:

· предварительный;

· текущий;

· итоговый.

13. Формы внутришкольного контроля:

· персональный;

· тематический;

· классно-обобщающий.

14. Правила внутришкольного контроля:

· Внутришкольный контроль осуществляет директор школы или его заместители, руководители МО, другие специалисты.

· В качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние организации и отдельные специалисты.

· Продолжительность тематических проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков.

· Эксперты имеют право запрещать необходимую информацию, изучать  документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля.

· Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводится только в необходимых случаях по согласованию с методической службой школы.

· При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.

· При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее, чем за 1 день до посещения уроков.

15. Основания для внутришкольного контроля:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния дел подготовки управленческих решений;

· обращение по поводу нарушений в области образования.

16. По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач:

· проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания;

· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре школы;

· результаты могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.

17. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении материалов контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

II. Личностно-профессиональный контроль.

1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2. В ходе персонального контроля изучается:

· уровень знаний учителя в области педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

· уровень обладания учителем наиболее эффективными формами, методами, приемами обучения;

· результаты работы учителя и пути их достижения;

· способы повышения профессиональной квалификации учителя.

3. При осуществлении контроля руководитель имеет право:

· знакомиться с документацией учителя;

· посещать уроки и внеклассные мероприятия;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· делать выводы и принимать управленческие решения.

4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки контроля;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями;

· обратиться в конфликтную комиссию.

5. По результатам персонального контроля оформляется справка.

III. Тематический контроль.

1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

2. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в практику новых форм и методов работы.

3. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы по итогам учебного года.

4. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

5. В ходе контроля проводятся тематические исследования, осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, воспитателя и т.д.

6. Педагогический коллектив знакомится с результатами на педсоветах, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях МО.

7. По результатам контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

IV. Классно-обобщающий контроль.

1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.

2. Контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе.

3. В ходе контроля изучается:

· деятельность всех учителей;

· включение учащихся в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

· сотрудничество учителя и учащихся;

· социально-психологический климат в коллективе.

4. Классы для контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам года.

5. Продолжительность контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел.

6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

7. По итогам контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

