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06 O61mem codpanun

1. OG1mue noJ1oskeHUst

1.1. Hacrosiuee nonosxxeHne pa3paboTaHo B cOOTBeTCTBHH ¢ DenepanbHbiM
3akoHoM 0T 29.12.2012 Ne273-P3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Denepaunm»,
VYeraBom YactHoro obmeobpasosarensHoro yupexaeHus «IIKOJIA « TAJTAHT»
U perllaMeHTHpyeT AedTelbHOocTh Obuiero coOpaHus TpPyIOBOrO KOJUIEKTHBA,
SIBJISIIOIIEroCs OJJHUM U3 KOJUITHallbHBIX OPraHOB yIIPaBICHUS yUPEKICHHUS.

1.2.B cBoeit nesitenpHocti Ob1iee cobpaHue TPyIOBOroO KOJJIEKTHBA (Hanee
(cobpanme)  pyxoBoxctByercss  KonctuTyuwedt — Poccmiickoit — ®eneparm,
Kongenmueit OOH o mpaBax pebenka, (efepaTbHbIM, PErHOHATBHBIM MECTHBIM
3aKOHOJIATeIbCTBOM, aKTaMHM OpPraHOB MECTHOIO CaMOYIpaBleHHsS B 00JaCTH
0o0pa30oBaHMsl M COLMAJIBHON 3alUTBI, YCTABOM YYPEXKICHHS U HACTOSALIUM
TIOJIOKEHUEM.

1.3. Lensto pesrensHoctr O61ero codpanust spisiercs ofliee pyKoBOJCTBO
opraHusalMedfl B COOTBETCTBMHM C  YUYPEAUTEIbHBIMH,  IPOrPaMMHBIMU
JIOKYMEHTaMHU U JIOKaJIbHBIMU aKTaMH.

1.4. Obuee coOpaHue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJAMHHHCTpalei U
MHBEIMH ~ OpraHaMH  CaMOYMpPABICHUS  YUPEeXKAEHHs, B  COOTBETCTBUH C
JIeHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM, MOA3aKOHHBIMM U HOPMATHBHBIMH aKTAMHU U
VYeTaBoM yUpeKIeHHsL.

2. 3apaun O6mero codpanus
Hearensnocts OOllero coOpaHus HampaBlieHA HaA pelIeHHe CIEAYIONIX
3ajau:
- opraHusanus 0o0pa3oBaTeNBHOrO IIpoLecca YUYPEeXKIEHHS HA  BBICOKOM
KaueCTBEHHOM ypOBHE;



- определение перспективных направлений функционирования и развития учреждения;

 -создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей  и досуговой деятельности;

 - решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды учреждения;

  - помощь администрации в разработке локальных актов учреждения;

 - разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

 - внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения;

 - принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников учреждения,  предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

 - внесение предложений по порядку стимулирования труда работников учреждения;

 - внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий  и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции учреждения;

 - внесение предложений о поощрении работников учреждения.
3. Компетенция Общего собрания

 
В компетенцию Общего собрания входит:

· заслушивает и утверждает годовой отчет директора о деятельности учреждения;

· определяет приоритетные направления экономической  и образовательной деятельности учреждения, принципы формирования использования его имущества;

· вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· определяет меры и порядок социальной поддержки работников учреждения;

· определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде;

· рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

- вносит  предложения об организации сотрудничества учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе и при реализации  образовательных программ учреждения  и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

·   представляет интересы учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· участвует в  разработке положений Коллективного договора.

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.

4.2. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается большинством голосов на первом заседании сроком на три календарных года.  Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарём,  который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на три календарных года. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

   4.3. Председатель Общего собрания:

    - организует деятельность Общего собрания;

    - определяет повестку дня;

    - контролирует выполнение решений.

4.4. Общее собрание  собирается его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов  трудового коллектива учреждения.

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.7. Решения Общего собрания:

   - считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

   - после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

   -  доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания.

5. Делопроизводство Общего собрания

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- повестка дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

5.3.  Протоколы подписываются председателем  и секретарем Общего собрания.

5.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

5.5.  Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью председателя и секретаря.

5.6   Книга  протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения и предается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

6.   Заключительные положения
6.1. Изменения и дополнения в настоящее положения вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного в установленном порядке.

