· [image: image1.jpg]YACTHOE OBIEOBPA30OBATEJIbHOE
YYPEXJEHUE
«LIKOJIA «TAJIAHT»
(HOY «lLIKOJIA «TAJIAHT»)
1. XabapoBck

HOJIOKEHUE
TIPUHATO Ha 3aCEAHHH NEJAroruecKoro CopeTa
ripoTokos Ne 1
«28» aBrycra 2014 r.

O IEJATOI'HYECKOM COBETE

-~

1. OGuHe nosoKeHHst

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspabotaHo B coorBeTcTBHM ¢ DejepanbHbIM 3aKOHOM OT 29
nekabps 2012 r. Ne 273-03 «OG6 obpazoBanun B Poccuiickoit enepaunu» Ha OCHOBAHUM YyCTaBa
obueoOpazoBarebHOM opranuzaunn (tanee — 00).

1.2. Hacrosee TTonokeHue pernaMeHTHpyeT AesSTeIbHOCTh MeJarornieckoro cosera (1ajee —
CoBer), ABIISIOLIErocs KO/UIErHaibHBIM OPraHOM YIpaBIeHHsI.

1.3. B cBoeil aesrensHoctu CoBer pykoBoactByercst Konsenuueit OOH o mpaBax pebeHka,
(denepanbHbIM, PErMOHANBHBIM M MECTHBIM 3aKOHOAATeNbCTBOM B 00JacTM 00pa3oBaHMA MU
couranbHol 3amuTel, yeraBoM OO u nactosnm [TonoxkeHneM.

2. OcHOBHBIE (GYHKIHH NMeIarorn4eckoro coBera

OcHoBHbIMU (yHKLMsAMU CoBeTa SABISIOTCS:

2.1. Peanuszauus B OO rocynapcTBeHHO NMOAUTHKY B chepe 0OpazoBaHMUsl.

2.2. OnpepneneHue myTed peanusalMu B MOJHOM oObeme 00pa3oBaTeNbHBIX MNPOrpamMm B
COOTBETCTBHH ¢ YUeOHBIM MIAHOM.

2.3. OpwueHTaums JAeATENLHOCTH MEeJaroruyeckoro KOJUIGKTHBA Ha COBEPLIEHCTBOBAHUE
o0pazoBaTesIbHOTO polecca.

2.4. Mobunusauus ycuiauit  mejarorudeckux pabOTHMKOB Ha  MOBBILIGHME KauecTBa
00pa3oBaTe5HOr0 NMpolLecca, yA0BAeTBOpeHHe 00pa3oBaTe/IbHBIX MOTPeOHOCTelH yyaluxes, pasBuTHe
X TBOPYECKHX CMOCOOHOCTEH 1 MHTEPEeCoB.

2.5. PaspaGotka conepianus pabotbl no obueit meroanmuyeckoit teme OOQ; BHeIpeHHE B
NpaKTHKY JOCTHIKEHMIT Mearornueckoii Hayky U MepeioBoro nearornyecKoro omnbiTa.

2.6. PeweHue BONpoCOB O MepeBoie B CIEAYIOMWHMI Kjacc, 00 OCTaBIGHMH Ha MOBTOPHOE
o0y4eHue ydaluxcs, 0 0MyCcKe K HTOrOBOM aTTeCTalnu.

3. 3anaun CoBera
3.1. onpenenenmue:
e OCHOBHBIX HampaBieHuii oGpazoBatenbHoil aestensHocT O0;
e crnucka y4eOHMKOB B COOTBETCTBHM C YTBEPIKACHHBIM (helepalbHBIM TMepedHeM
yueOHUKOB, DPEKOMEHIOBAHHBIX K HCIOJBb30BAHMIO [PH pean3alid  MMEIOLUX
rOCyJapCTBEHHYIO aKKPeAMTAalMio 0Opa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM HayalbHOro o0Liero,



основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

· путей дифференциации образовательного процесса;

· форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

· содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в ОО в течение учебного года (при необходимости);

· путей совершенствования воспитательной работы;

3.2. осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

· выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

· функционирования системы мониторинга в ОО;

· контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты учащихся;

3.3. рассмотрение:

· вопроса о направлении учащихся (с согласия законных представителей) при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения целесообразности обучения указанных учащихся по соответствующей образовательной программе;

· отчетов педагогических работников;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОО по вопросам образования;

3.4. утверждение:

· планов своей работы;

· компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся;

3.5. принятие решений о:

· продолжительности учебной недели;

· проведении промежуточной аттестации учащихся;

· допуске учащихся к итоговой аттестации;

· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме;

· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· выдаче соответствующих документов об образовании;

· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников;

3.6. представление:

· интересов ОО в государственных и общественных органах (совместно с директором);

· в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся).

4. Права Совета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления ОО и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации;

4.2. приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

4.3. разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся;

4.4. давать разъяснения и принимать меры по:

· рассматриваемым обращениям;

· соблюдению локальных актов ОО;

4.5. утверждать:

· план своей работы;

· план работы ОО, ее образовательную программу и программу развития;

4.6. рекомендовать:

· разработки работников ОО к публикации;

· работникам ОО повышение квалификации;

· представителей ОО для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность Совета

Совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам ОО;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы Совета

6.1. Совет работает по плану, утвержденному директором ОО.

6.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный модуль (четверть).

6.3. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов. При необходимости Совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.

6.5. Председателем Совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который руководствуясь должностной инструкцией председателя педагогического совета:

· ведет заседания Совета;

· организует делопроизводство;

· обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам ОО.

6.6. Свою деятельность члены Совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.7. Для ведения делопроизводства Совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

6.8. Секретарю Совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в ОО.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии ОО.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Совета.

